
平成 23年度事業計画  

 

職業能力開発促進法及び定款の定めるところにより、会員及び関係団体等と緊密な

連携を図りながら、職業人の能力の開発及び技能労働者の経済的、社会的地位の向上

を図るため、職業能力開発の促進、職業訓練の振興並びに職業能力検定の実施等、次

の主要な事業を行う。  

Ⅰ  会  務  関  係  

 1 通常総会、理事会及び正副会長会等  

   (1) 通常総会（平成 23年 06月 03日 (金 )：ホテルウェルビューかごしま）  

   (2) 理事会（平成 23年 05月 9日 (月 )：ホテルウェルビューかごしま ,12月）  

   (3) 正副会長会議 (平成 24年 03月 ) 

   (4) 表彰選考委員会（平成 23年 06月 03日 (金 )：ホテルウェルビューかごしま , 

平成 24年  3月）  

   (5) 監査  

   ア．内部自主監査（平成 23年  4月 18日 (月 )， 7月， 11月， 2月）  

   イ．定期監査（平成 23年 04月 26日 (火 )， 11月）  

 2 各種会議への出席  

   (1) 中央職業能力開発協会会議等 (年 3回 ) 

   (2) 九州ブロック職業能力開発協会連絡会議等 (上半期：宮崎，下半期：大分 ) 

 3 協会情報の提供  

   (1) 情報紙「能力開発の広場」の発行（年 6回）  

   (2) ホームページの充実（リニューアル）  

   (3) メールマガジンの配信（随時）  

 4 功労者の顕彰  

   (1) 認定職業訓練及び技能検定関係功労者等の協会長表彰の実施  

（平成 23年 06月）  

   (2)  厚生労働大臣・知事表彰等への推薦  

 5 会員増対策の推進  

 

Ⅱ  職業訓練振興事業  

 1 職業訓練指導員講習（平成 23年 08月 02日～  5日・ 09日・ 10日）  

2 職業能力開発促進大会  

   (1)  鹿児島県職業能力開発促進大会 (平成 23年 11月 ) 

(2)  鹿児島県技能祭事業  

ア．実行委員会（平成 23年 07月，平成 24年 03月）  

イ．技能まつり幹事会（平成 23年 08月 ,09月）  

ウ．鹿児島県技能まつり（平成 23年 11月 5日 (土 )・ 6日（日））  

3 職業能力開発推進者経験交流プラザ  

   (1) 運営委員会（平成 23年 07月 ,12月）  

(2) 職業能力開発推進者経験交流プラザ  

ア．人事管理の部（平成 23年 08月，平成 24年 02月）  

イ．情報セキュリティの部 (平成 23年 04月 27日 (水 )) 

 4 職業能力開発の推進  

   (1)  職業能力開発の普及啓発  

   (2)  認定職業訓練の支援  

 



Ⅲ  技能検定実施事業  

 1 技能検定の実施（基礎級を除く）  

   (1)  日   程  

区   分  前   期  後   期  

受 検 申 請 受 付  
平成 23年 04月 11日から  

〃  0004月 20日まで  

平成 23年 10月 03日から  

〃  0010月 14日まで  

実 技 試 験  
平成 23年 06月 06日から  

〃  0009月 11日まで  

平成 23年 12月 05日から  

平成 24年 02月 19日まで  

学  科  試  験  

平成 23年 07月 24日  

〃  0008月 21日  

〃  0008月 28日  

〃  0009月 04日  

平成 24年 01月 22日  

〃  0001月 29日  

〃  0002月 05日  

 

合  格  発  表  
平成 23年 08月 26日（ 3級のみ） 

〃  0009月 30日  

平成 24年 03月 13日  

 

   (2)  実施職種  

区   分  前   期  後   期  計  

職種（作業） 25（ 37）  43（ 28）  68（ 65）  

   (3)  各種会議への出席  

      ア．全国技能検定実技試験水準調整会議（平成 23年 5月 13日 (金 ),11月）  

      イ．全国技能検定担当課長会議（平成 23年 5月 13日 (金 ),11月）  

      ウ．都道府県技能検定委員研修会  

 (4)  県技能検定委員会（随時）  

   (5)  技能検定受検の促進  

      ア．受検案内及びポスターの作成、配布  

      イ．市町村、関係企業、団体等への啓発広報   

      ウ．技能検定受検者の拡大  

      エ． 3級職種の普及推進  

   (6) 技能検定合格者激励会（平成 23年 04月 27日（水））  

2 基礎級（外国人を対象）技能検定試験（随時）  

 3 技能士等の対策の推進  

(1) 一級技能士現場常駐制度等の普及促進  

(2) 鹿児島県技能士会連合会に対する援助協力  

 

Ⅳ  技能競技大会関係事業  

 1 技能五輪大会  

   (1) 技能五輪鹿児島県大会  

(2) 技能五輪全国大会への選手派遣等  

（平成 23年 12月 16日 (金 )～ 19日 (月 )：静岡県）  

 2 かごしま技能競技大会（地方予選）の実施  

 

 

 

 

 



Ⅴ  特別事業  

1 ＣＡＤトレース技能審査  

   (1) 技能審査の実施  

（前期：平成 23年 09月 10日・ 11日，後期：平成 24年 02月 11日・ 12日）  

(2) 技能審査建築部門説明会 (平成 23年 5月 19日 (木 )) 

(3) 試験委員会等（随時）  

  (4) 技能審査合格証書の交付  

（前期：平成 23年 10月 31日，後期：平成 24年 03月 30日）  

2 コンピュータサービス技能評価試験  

(1) 技能評価試験の実施  

 ア．一般募集試験（平成 23年 6月 19日 (日 )・ 8月 21日 (日 )・ 12月 18日 (日 ) 

平成 24年 2月 19日（日））  

イ．認定施設試験（平成 23年 05月 06日～平成 24年 03月 31日）  

(2) 全国水準調整会議等への参加（平成 23年 10月）  

(3) 県試験委員会（平成 23年 04月 27日）  

(4) 県試験委員研修（随時）  

(5) 技能評価試験合格証書の発行・交付（随時）  

3 職業能力開発推進者研修  

4 ビジネスキャリア検定試験普及活動  

 

 

Ⅵ  受託事業  

1 キャリア支援企業創出促進事業【厚生労働省】  

   (1) 企業内キャリア形成支援に係る助言・指導、情報提供等の実施  

   (2) 職業能力開発推進者講習（平成 23年 06月）  

(3) 職業能力開発推進者の把握（随時）  

(4) キャリア健診の実施  

(5) 普及啓発、情報提供に係る資料の企画・作成  

 

2 熟練技能継承支援事業【鹿児島県】  

(1) 業務の趣旨  

  熟練技能者の活用等により，高校生のものづくりなどの技術向上を図ると  

 ともに，技能振興についての気運の醸成を図る。  

(2) 業務の内容  

ア．技能講習会希望調査  

       イ．技能講習会の実施（年 20回）  

ウ．技能まつりにおける優秀技能者の紹介及び作品展示  

 


